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แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2564 
 (ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563) 

 
หลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

 
 
 
 
 
 

ผานความเห็นชอบจากศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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คำนำ 
 

 ตามที่ ...(ช่ือหลักสูตร)...ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563 ไดรับตรวจการประเมินคุณภาพ
ภายใน เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น  หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำป
การศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับน้ี จัดทำข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ี 
โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ชวงเวลา งบประมาณ ในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเน่ืองตอไป 

 
 
 
  
 (อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี) 
 
 ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) หลักสูตรศิลปกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปการศึกษา 2564  -3- 
 

 

สารบัญ 
 

 หนา 
 

คำนำ  
สารบัญ   
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 หลักสตูรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

    4 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2564 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563) 
 

ประเด็นเรงดวนท่ีควรพัฒนาและปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 
(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรควรทำความเขาใจเพิ่มขึ้น
ในรายละเอียดของตัวช้ีวัดในแตละองคประกอบและ
เขียนรายงานใหสอดคลอง 

1. ใหอาจารยเขาอบรมพัฒนาความรูและศึกษารายละเอียด
ของต ัวช ี ้ว ัด ในแต ละองค ประกอบและเข ียนรายงานให
สอดคลอง 

- ก.ค. 64 – มิ.ย. 65 อ.พัชรินทร รมโพธ์ิช่ืน 
 

2. อาจารยประจำหลักสูตรควรทำความเขาใจเก่ียวกับ
การประเมินกระบวนการซ่ึงมีความแตกตางจากการ
ประเมินการดำเนินงานในแตละองคประกอบ 

2. ใหอาจารย เขาอบรมพัฒนาความร ู และทำความเข าใจ
เกี ่ยวกับการประเมินกระบวนการ และการประเมินการ
ดำเนินงานในแตละองคประกอบ 

- ก.ค. 64 – มิ.ย. 65 อ.ดร.ลักขณา  
แสงแดง 

3. ควรเรงสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการ
ขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ และมีกระบวนการ
กำกับติดตามใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน 

3. จัดระบบกำกับติดตามความกาวหนาของอาจารยท ี ่อยู
ระหวางการดำเนินการขอตำแหนงผลงานทางวิชาการ 

- ก.ค. 64 – มิ.ย. 65 อ.ดร.นัฏภรณ  
พูลภักดี 

 

4. ควรมีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ใหชัดเจนในแตละ
องคประกอบ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

4. ประชุมวางแผนกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ใหชัดเจนแตละ
องคประกอบ 

- ก.ค. 64 – มิ.ย. 65 อ.ดร.นัฏภรณ  
พูลภักด ี
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องคประกอบ/ 
ตัวบงช้ี/เกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 
(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ . 

- - - - - 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต      
ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 
ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 
ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

- - - - - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา - - - - - 
ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

- - - - - 

ตัวบงช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - - - - - 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงช้ี/เกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 
(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - อาจารยประจำหลักสูตรควรทำความเขาใจ
เพิ่มขึ้นในรายละเอียดของตัวช้ีวัดในแตละ
องคประกอบและเขียนรายงานใหสอดคลอง 
 
- อาจารยประจำหลักสูตรควรทำความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินกระบวนการซ่ึงมีความ
แตกตางจากการประเมินการดำเนินงานในแตละ
องคประกอบ 
- ควรมีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ใหชัดเจนในแต
ละองคประกอบ เพือ่เปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน 

- ใหอาจารยเขาอบรมพัฒนาความรู
และศึกษารายละเอียดของตัวช้ีวัดในแต
ละองคประกอบและเขียนรายงานให
สอดคลอง 
- ใหอาจารยเขาอบรมพัฒนาความรู
และทำความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
กระบวนการ และการประเมินการ
ดำเนินงานในแตละองคประกอบ 
- ประชุมวางแผนกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
ใหชัดเจน 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ก.ค. 64 – มิ.ย. 
65 
 
 

ก.ค. 64 – มิ.ย. 
65 
 
 

ก.ค. 64 – มิ.ย. 
65 

อ.พัชรินทร  
รมโพธ์ิช่ืน 

 
 

อ.ดร.ลักขณา 
แสงแดง 

 
 

อ.ดร.นัฏภรณ  
พูลภักดี 

 

ตัวบงช้ี 4.2 คณุภาพอาจารย      

- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
- จำนวนบทความของอาจารยประจำ
หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสูตร 

 
 
 

- ควรเรงสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน
การขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ และมี
กระบวนการกำกับติดตามใหการดำเนินงาน
เปนไปตามแผน 

 
 

- จัดระบบกำกับตดิตามความกาวหนา
ของอาจารยที่อยูระหวางการ
ดำเนินการขอตำแหนงผลงานทาง
วิชาการ 

 
 
 
- 

 
 
 

ก.ค. 64 – มิ.ย. 
65 

 
 
 

อ.ดร.นัฏภรณ  
พูลภักดี 

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
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องคประกอบ/ 
ตัวบงช้ี/เกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 
(ถามี) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

- - - - - 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

- - - - - 

 


